
 

 

 

 

 

 

～藤枝市と焼津市の安全・安心に貢献～ 

 
令和６年４月新規採用職員  

     

  

高い志を持ち藤枝市・焼津市を愛する有能な人材 

☆ 受 付 期 間 ☆            

 

 

 

 

 

令和６年度実施 

志太広域事務組合 

令和７年度採用 消防職員採用試験案内 

 

     大学・短大・高校卒業程度 共通 

 

７月１８日（木）～８月２２日（木） 

 求む！ 
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志太消防本部では、藤枝市と焼津市の住民の安全・安心を守るために、 

どんな環境にも対応でき、常に問題意識を持ち続けながら業務改善を行

い、住民のために貢献できる、志の高い消防職員を募集します。 

 

 

職     種 採用予定人員 職 務 内 容             

消 防 職 

Ａ、Ｂ、Ｃ 
１０人程度 

 

住民の生命と財産を守り、安全・安心なまちづく

りを目指し、消防本部等において、主に消防等の

業務に従事します。 

 

※  職務内容により、勤務が交替制勤務となる場合があります。 

 

 

学

歴

・

年

齢

な

ど 

大学卒業程度 Ａ 
平成８年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法に規定

する大学を卒業した人、又は本年度中に卒業見込みの人。 

短大等卒業程度 Ｂ 

平成 10 年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法に規定

する短大若しくは専修学校を卒業した人、又は本年度中に

卒業見込みの人。 

※Ａの受験資格を有するものは受験できません。 

高校卒業程度 Ｃ 

平成 12 年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法に規定

する高校を卒業した人、又は本年度中に卒業見込みの人。 

※Ａ・Ｂの受験資格を有するものは受験できません。 

身体的要件 

☆視力  矯正視力を含み両眼で 0.7 以上かつ、一眼でそ 

れぞれ 0.3 以上。裸眼視力に制限はありません。 

赤色、青色及び黄色の色彩の識別ができること。 

☆聴力  左右ともに正常であること。 

☆その他 消防士として職務遂行に必要な体力及び健康を  

有すること。 

 

 

 

 

 

Ⅰ 職種、採用予定人員、職務内容  

Ⅱ 受 験 資 格 
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【受験できない人】 

次のうちいずれかに該当する人は、受験できません。 

① 日本国籍を有しない人 

② 地方公務員法第１６条に規定する人 

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること

がなくなるまでの人 

イ 志太広域事務組合において懲戒免職処分を受け、その処分の日から２年を経

過しない人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入

した人 

 

 

 

状況によっては、試験日程を変更する場合があります。その際は、志太広域事務

組合のホームページでお知らせしますのでご確認いただきますようお願いします。 

試験区分 
受付 

期間 

一 次 試 験 二 次 試 験 最終 

合格 

発表 
試験 

日程 
試験項目 

合格 

発表 

試験 

日程 
試験項目 

消防職 

A・B・C 

7/18 

～ 

8/22 

9/22 
教養試験 

適性試験 10 月 

中旬 

10 月 

下旬 
面接試験 

11 月 

上旬 

9/29 
面接試験 

体力測定試験 

（注１） 一次試験にはＨＢの鉛筆（シャープペン可）、消しゴムを持参してください。 

（注２） 体力測定試験には運動のできる服装と靴（室内用）を用意してください。 

（注３） 試験会場、試験時間についてはこちらから送付する受験票に記載します。 

 

【二次試験について】 

二次試験の日程は、一次試験合格者に対して通知します。二次試験は、面接試験

を行います。 

 

 

Ⅲ 試 験 日 程 
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試     験     内   容 

教 養 試 験 

時事、社会、人文及び自然に関する一般知識並びに文章理

解、判断推理、数的推理及び資料解釈に関する一般知識の

択一筆記試験 

適 性 試 験 消防職にふさわしい適応性をみる筆記試験 

体 力 測 定 試 験 

体力・運動能力を測定 

（シャトルラン、立ち幅跳び、反復横跳び、上体起こし、 

懸垂、握力） 

面 接 試 験 
人物及び能力についての集団又は個別面接による口述試

験等 

※各試験は、志太広域事務組合（藤枝市岡部支所）及び市民岡部体育館での実施を

予定しています。応募多数の場合は、試験会場の変更もありますので注意してくだ

さい。なお、試験会場は受験票の送付時にあらためてお知らせします。 

 

 

 

【採用試験申込書提出先】 

〒４２１－１１２１  

静岡県藤枝市岡部町岡部６番地の１ 

（藤枝市役所岡部支所２階） 

志太広域事務組合 総務課 職員係 

電話 ０５４－６３７－９５００  

 

【採用試験申込書の請求方法】 

採用試験申込書は、下記から入手できます 

①志太広域事務組合ホームページからダウンロード 

URL http://www.shida.or.jp    

②志太広域事務組合、藤枝消防署（藤枝市稲川 200-1）、焼津消防署（焼津市石津

728-2、７月 13 日からは焼津市石津一丁目６番地の１）にて配布 

※郵送による請求の場合は、志太広域事務組合総務課へご連絡ください。 

Ⅳ 試験の内容 

Ⅴ 受験手続  
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【採用試験申込受付期間、提出書類等】 

試 験 区 分 受 付 期 間 提 出 書 類 

消防職 Ａ・Ｂ・Ｃ 

共通 

７月 18 日（木）～ 

８月 22 日（木） 

午前９時から 

      午後５時まで 

（土曜・日曜・祝日を除く） 

①採用試験申込書（用紙サイズ A4）  

 

②卒業証明書又は卒業見込み証明書 

 ※卒業証書のコピーは不可 

 

③救急救命士免許証の写し  

※該当者のみ 

 

④成績証明書 

 ※一次試験合格者のみ 

 

☆大学院修了者又は修了見込みの人

については、修了証明書又は修了

見込み証明書及び修士課程の成績

証明書に加え、大学時の卒業証明

書、成績証明書を提出してくださ

い。 

 

◎提出書類は①～③を受付期間最終日の午後５時までに提出し

てください。 

◎郵送の場合は簡易書留で、受付期間最終日の午後５時まで

に必着にしてください。 

 

※  書類の提出は持参でも受け付けていますが、できる限り簡易書留による郵送での

提出をしていただくようお願いします。 

 

※  休校等の影響により申込み時点で全ての書類がそろわない場合でも受け付けま

すので、受付期間内に申込みを行ってください。 

その際、提出できない理由と不足する書類を任意の用紙に明記して申込書等と一

緒に提出してください。書類は取得可能となり次第提出していただきます。 

 

※  提出書類は返却しません。 

 

※  受験票は、試験日の概ね３日～５日前までに送付します。 
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① 一次試験の結果は、合格者、不合格者とも文書で通知します。一次試験合格者

の発表時期は２ページの【Ⅲ 試験の日程】を参照してください。 

② 最終合格発表は、二次試験実施後、合格者、不合格者とも文書で通知します。

最終合格者の発表時期は２ページの【Ⅲ 試験の日程】を参照してください。 

③ 電話、Ｅメール等での合否の問い合わせには応じません。 

 

 

① 最終合格者は、採用候補者名簿に登録されます。なお、名簿の有効期限は、原

則として名簿確定の日から１年間です。 

② 採用者は、採用候補者名簿の中から選択され、採用時期は、令和７年４月１日

を予定しています。 

③ 採用前健康診断の結果、心身の故障のため職務の遂行に支障があり、又はこれ

に堪えないことが明らかとなった場合には、採用候補者名簿から削除されます。 

④ 受験資格がない場合や、採用試験申込書等の記載事項に虚偽、又は不正がある

ことが判明した場合は、合格を取り消します。 

⑤ 学校を卒業見込みの人で卒業できない場合は、採用されません。 

 

 

【身 分】 

  一般職の地方公務員である消防職員となります。 

【給 与】 

①  給料 志太広域事務組合の初任給基準によります。 ※令和６年４月１日現在 

職種 
初任給（地域手当含む） 

大学卒 短大卒 高校卒 

消防職 ２０８，４７２円 １９２，９１９円 １８１，３８３円 

②この他に、住居手当、通勤手当、扶養手当、期末・勤勉手当などを、それぞれ

の支給要件に応じて支給します。 

 

Ⅵ 合格の発表 

Ⅷ 勤務条件等  

Ⅶ 合格から採用まで 
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【勤務時間・休暇】 

①  採用後は、全寮制の静岡県消防学校において約半年間、消防職員に必要な技術・

知識を身に付けます（土日及び祝日は、寮は閉鎖となります。）。 

②  勤務する所属により毎日勤務と交替制勤務に分かれます。 

消防本部職員及び消防署職員の一部は、毎日勤務（平日８：３０～１７：１５）

です。消防署の消防・救急・救助担当の職員及び消防本部職員の一部は、２交

替制勤務（８：３０～翌日８：３０の中で１５．５時間勤務、４週間に８日間

の休日）となっています。 

その他、職種及び勤務場所により、別に勤務時間が定められている場合もあり

ます。 

③  有給休暇は、１年に２０日付与され、未使用日数は２０日を限度に翌年度に繰

り越すことができます。そのほか、病気休暇、特別休暇（結婚休暇、出産休暇、

忌引、夏季休暇、介護休暇、ボランティア休暇など）や、育児休業制度などが

あります。 

【福利厚生】 

   職員を対象とした定期健康診断をはじめ、職員互助会の事業として余暇の有

効活用助成や自己啓発助成、結婚祝金、出産祝金、病気見舞金、弔慰金など各

種の給付制度や、宿泊・保健施設の利用助成などの静岡県市町村職員共済組合

制度があります。 

 

☆職員採用試験の問い合わせについて 

〒４２１－１１２１  

静岡県藤枝市岡部町岡部６番地の１（藤枝市役所岡部支所２階） 

志太広域事務組合 総務課 職員係 

電話 ０５４－６３７－９５００ 

 

  


